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Familiares do fundador da SBRV, falecido no final de março, receberam a admiração e 
agradecimentos prestados por colegas e ex-presidentes da Sociedade

A SBRV (Sociedade Brasileira de Retina e Vítreo) concluiu mais um módulo de seu 
BRAVS Meeting no último sábado, dia 10. Em sua 45ª edição, o evento segue sendo 
transmitido virtualmente por conta da pandemia. O quarto encontro está programado 
para o dia 24 deste mês. 

O destaque do terceiro dia foi a homenagem ao fundador da 
Sociedade, Christiano Barsante. Falecido no final de março, Bar-
sante teve uma vida marcada por seu posicionamento de van-
guarda e perfil de liderança. Nas palavras de Elisabeto Ribeiro 
Gonçalves, “Christiano foi precoce”. O ex-presidente da SBRV 
relembrou que o colega sempre esteve presente nas conferên-
cias realizadas por aqui e no exterior, tendo sido um grande e  
dedicado professor. 

Márcio Nehemy parabenizou a iniciativa e mencionou como Barsante tratava com a  
todos os sócios com ética e companheirismo. 
Marcos Pereira de Ávila falou sobre o doloroso sentimento desta perda para todos, e 
agradeceu a Barsante por todos os seus esforços na promoção da retinologia brasileira 
até mesmo internacionalmente. Ávila falou sobre o pioneirismo do amigo na utilização 
de técnicas inovadoras e sobre como seu exemplo de figura humana fará falta para sua 
família, companheiros e para a oftalmologia em geral. 
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Maurício Maia, presidente em exercício da BRAVS (Brazilian Vitreoretinal Society) en-
cerrou a homenagem dizendo que “(...) as instituições precisam ter memória e devem 
revisitar sempre sua história. Sem dúvidas Christiano é um dos pilares da nossa oftal-
mologia e fará muita falta. Muito obrigado por tudo que fez por nós. Que deus abençoe 
você e seus familiares”. 
Inspirada pelo espírito precursor de Barsante, a sequência do congresso foi dedicada 
aos novos fellows e membros aspirantes da Sociedade. A mais recente prova de título, 
aplicada em novo formato (online), teve 62% de aprovados; “São os novos talentos que 
vem para impulsionar a nossa sociedade”, comentou Maia. 

BRAVS PANEL – SURGICAL RETINA
Luiz Roisman e Rodrigo Meirelles deram detalhes sobre o funcionamento e missão da 
SBRV, bem como salientaram a importância das comissões – como a que promove 
a qualificação e padronização dos programas de fellowship – e de projetos como o  
Retina Start – que concede orientações sobre o mercado de trabalho. 
No painel cirúrgico, casos relacionados a traumas oculares – um com bola num jogo 
de futebol e até os danos de um acidente com uma retroescavadeira! – ganharam  
evidência entre os discutidos pelos profissionais.   

SIMPÓSIO BAYER
O evento seguiu dando enfoque aos jovens oftalmologistas, que brilharam no Simpó-
sio da Bayer e igualmente nas apresentações de casos dos integrantes do Retina Start. 
Nesta ocasião, os painelistas Caio Regatieri e Tereza Kanadani os parabenizaram pelo 
alto nível dos casos e disseram “que a vida começa agora (para que continuem com a 
alta qualidade apresentada)”. Pelo chat, em comunicação em tempo real com os parti-
cipantes, Leiria de Andrade Neto, da mesma forma, manifestou sua satisfação com as 
apresentações e cumprimentou os fellows. 
Kanadani também esteve presente como chairman e speaker do Simpósio e trouxe um 
relevante tema para o debate: o valor do Retina Fellow para o serviço público de saúde 
do Brasil. Neste momento aproveitou para falar sobre a questão da falta de acesso e 
fez um agradecimento especial a todo o time de linha de frente no atendimento médi-
co-assistencial. Aproveitou para agradecer ao programa “Eylia na Prática” que, além 
de beneficiar a população a partir da disponibilização de um tratamento com melhor 
abordagem para o paciente, investe nos médicos iniciantes na retinologia brasileira.  
A especialista reforçou ainda sobre a necessidade de se falar na diminuição da  
judicialização na saúde. 
Movimentando o chat, Elisabeto Ribeiro Gonçalves comentou sobre as “brilhantes apre-
sentações realizadas pelos novatos: altamente pedagógicas e formalmente irrepreensí-
veis; o nível das palestras se compara àquele dos melhores e mais experientes vitreor-
retinologistas brasileiros”. 
Um aviso importante é que em julho a Bayer deve realizar o GOAP (Global Ophthalmolo-
gy Awards Program); as datas serão confirmadas e comunicadas em breve.
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ACOMPANHE PELAS REDES SOCIAIS

 Apoio, Cobertura e Divulgação

Para saber mais, acesse: https://www.bravsmeeting.com.br 
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Reportagem Camila Abranches
Projeto gráfico e edição de arte Suelen Magalhães
Marketing e comercial Jéssica Borges

*Este material é destinado a classe médica

WORLD RETINA PANEL
O encerramento contou com a participação de palestrantes internacionais que comen-
taram sobre suas experiências na área. Cabe grande ênfase para a apresentação da 
oftalmologista Daniela Ferrara, brasileira que atua nos Estados Unidos. A médica com-
partilhou sobre as minúcias do projeto que está realizando em parceria com o MIT 
(Massachusetts Institute of Technology) – que explora o uso de inteligência artificial 
em exames de OCTA (angiografia por tomografia de coerência óptica) – e deixou claro: 
“(seu uso) Veio para ficar!”. 
Daniela conclui sua explanação deixando dicas valiosas: é imperativo aprender a usar 
o OCTA; interpretar dados é um desafio real e, apesar do longo caminho, é necessário 
se debruçar sobre ele; e, para fechar, para aqueles que já estão se aventurando por este 
caminho, não mude de equipamentos (devices), só assim será possível padronizar e 
obter informações precisas. 

PERDEU ALGUMA COISA?  
Acesse a cobertura completa do módulo 2 do BRAVS Meeting

https://www.universovisual.com.br/
https://www.facebook.com/revistauniversovisual/
https://www.instagram.com/revistauniversovisual/
https://www.youtube.com/channel/UCO1ym-6H1QX0bmHB1oH8aEw
http://www.doiseditorial.com

http://doiseditorial@ftp.doiseditorial.com/UV_Material/UVNEWS_bravs2021_ed2_3menor.pdf

